
Сводник ведочисть результатов проведении специальной оценки условий труда

11аименование организации: Муниципальное казенное учреждение дополнительного образования "Дом детского творчества11 1 . Нолинека Кировской

области

Таблица I
Количество рабочих мест н численность занятых на них работников но классам

(подклассам) условии труда из числа рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц)
Количество рабочих мест и численность

работников, занятых на этих рабочих местах
Наименование класс 3

класс I класс 2 класс 4в том числе на которых проведена
специальная оценка условий труда

3. 1 3.2 3.3 3.4.всего

I 2 3 4 5 6 8 Ю9
Рабочие места (ед.) IS 18 5 I3 О О О0 О
Работники, занятые на рабочих местах

18 18 5 13 О О О оо(чел.)

13 13 4 О О9 Оиз них женщин ОО
из них лип в возрасте до 1 8 лет О О О Оо о о оо

о о о о оо оиз них инвалидов ОО

Таблица 2
Классы (подклассы) условий груда е е лI 'i
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I 32 б 7 8 I I 124 5 9 10 1614 15 191.3 17 18 20 23 2421 22
Огсуптнуст

1 Директор 22 нст иет нетнстнет нет
2 'Заместитель директора 2 2 нет нет нет неткетнет

ЗА Методист 2 2 нег нет нет нетнет нет
3-1А (ЗА1 Методист 2 2 нет нетнет нет ист нет

4 Педагог-организатор 22 нет нет нетнет нет нет
5 Социальный подлог 22 нет нет нетнетнет ист

Педагог дополнительного образова¬
ния (юные инспектора дорожного

__
длижения)
_6 2I 2 2 нет ист нет негнетнет

3



t ?2 3 4 5 6 8 15 1610 11 12 13 149 19 20 21 2217 23 24
f fCiiaror дополнительного образовя

пня (3D вднетруироиалие)
7 1 I I t нет нет нег мет¬ нет лет

Педагог допоилHIединого образом*
млн (обучение скорочтению)

К 1 1 I 1 нет нет нет нетнет нет

11едагor дополнительного обраэова-
ния (волонтерским отряд)

9 I 2 2 2 ист пет нет нет нет ИСТ

Педагог дополнительного образова¬
нии (работа с бумагой н лозой)

Ю I I ! I лег нетнет не! нет нет

Педагог дополнительного образовав
_ния (витание сувениров)

11сдагог дополнительного образова¬
ния (прикладное творчество)

11 2 22 нет нет нет нет не-jнет

12 I 1 ] нет нет нет нет нет нет

Рабочий по комплексному обслужи-
_ванию и ремонту зданий_

13 2 2 2 2 2 нет нет нетнет- нет нет

Заведующий хозяйством14 2 2 нет лег лег нетFICT ИСТ

15 Сторож 1 I I нет нет нет нетнет нет
Уборщик производственных и слу¬

жебных помещений
16 2 2 2 пет нет нет нет нетнет

17 Водитель автомобиля 2 2 2 22 2 2 2 2 нет нет нет нет нетнет

Дата составления: 05.09,2022



Перечень рекомендуемых меронрнишн ни улучшению плгшш

Наименование организации: Муниципальное казенное учреждение дополнительного образования "Дом детского творчества" г. Нолннска Кировской
области

Отметка о
выполнении

Наименование структурного под-
разделения, рабочего места

Срок Структурные подразделения, при¬
влекаемые для выполнения

Наименование мероприятия Цель мероприятия
выполнения

3 54 61 2

По результатам проведения специальной оценки условий труда мероприятия по улучшению условий труда не требуются

Дата составления; 05.09.2022


