План мероприятий (дорожная карта) 

по внедрению методологии (целевой модели) наставничества 
педагогов и обучающихся в МКУДО «ДДТ» г Нолинска Кировской области  на 2023-2024 учебный год
	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Сроки выполнения 
	Ответственные исполнители
	Предполагаемый результат

	1. 
	Назначение  ответственного (куратора) за внедрение методологии  в МКУДО «ДДТ»

	 До 01.10.2023
	директор МКУДО «ДДТ» Пислегина Л.А. 
	Приказ   

	2.
	Разработка дорожной карты по внедрению методологии наставничества и положения.
	До 01.10.2023
	Куратор внедрения методологии

Чулкина Д.Ю., зам директора
	Дорожная карта 

	3.
	Обсуждение методологии на педагогическом совете.
	октябрь 2021 г.
	Куратор внедрения методологии

Чулкина Д.Ю., зам директора

	Протокол педсовета

	4.
	Разработка программ наставничества
	До 20.10.2023
	Куратор внедрения методологии

Чулкина Д.Ю., зам директора

Кощеева Ю.В.

Рябов А.М.
	Программы наставничества

	5.
	Создание на сайте  учреждения страницы по освещению внедрения и реализации системы наставничества
	октябрь 2023
	методист Рябов А.М.
	Страница на сайте http://nolinskddt.my1.ru/


	6.
	Популяризация модели наставничества  через: 

муниципальные СМИ, информационные ресурсы в

сети Интернет, сообщества в социальных сетях,

официальных ресурсах организаций - участников

внедрения 
	В течение учебного года


	методист Рябов А.М.
	Наполнение

информационных ресурсов

актуальной информацией


	7.
	Подготовка условий для запуска программы

наставничества


	октябрь  2023 г.


	Куратор внедрения методологии

Чулкина Д.Ю., зам директора


	Нормативное обеспечение

Распорядительная

документация

Программно-методическое

обеспечение

Материально-техническое

обеспечение

Организации - партнеры

	8.
	Разработка и утверждение системы мотивации

наставников в соответствии с механизмами,

предусмотренными пунктом 5 методологии

(целевой модели) наставничества, утвержденной

распоряжением Минпросвещения России

от 25.12.2019 № Р-145
	Октябрь 2023 г.
	Куратор внедрения методологии

Чулкина Д.Ю., зам директора


	Распорядительные документы 

	9.
	Формирование баз наставников (отбор из

числа потенциальных наставников в соответствии с формированным на текущий учебный год перечнем запросов)


	В течение всего периода реализации


	Куратор внедрения методологии

Чулкина Д.Ю., зам директора


	Базы наставников, которые

потенциально могут

участвовать в программах

наставничества, включая:

- базы учеников для

формы

наставничества

«ученик-

ученик»;

- базы педагогов для

формы

наставничества

«учитель-

ученик»;

- базы наставников от

предприятий и

организаций;

-базы наставников от выпускников

	10.
	Формирование лучших практик  на уровне образовательных организаций
	В течение всего

периода реализации


	Куратор внедрения методологии

Чулкина Д.Ю., зам директора


	Базы эффективных

программ наставничества,

которые могут

реализовываться как в

данной, так и в иных

образовательных

организациях

	11.
	Организация обучения наставников 
	Образовательный понедельник  1 раз в 3 месяца
	Куратор внедрения методологии

Чулкина Д.Ю., зам директора


	Программы обучения 

	12.
	Формирование наставнических пар или групп 
	До 01.10.2023
	Куратор внедрения методологии

Чулкина Д.Ю., зам директора


	Сформированные

наставнические пары или

группы, готовые

продолжить работу в

рамках программ

	13.
	Организация работы наставнических пар или

групп:

- встреча-знакомство;

- пробная встреча;

- встреча-планирование;

- совместная работа наставника и наставляемого

(комплекс последовательных встреч с

обязательным заполнением обратной связи);

- итоговая встреча в соответствии со

сроками реализации программ наставничества
	В  соответствии  со

сроками реализации

программ

наставничества в течение года
	Куратор внедрения методологии

Чулкина Д.Ю., зам директора


	Реализация программ

наставничества

	14.
	Мониторинг реализации

программ наставничества 
	Сентябрь – май 2024 г.
	Куратор внедрения методологии

Чулкина Д.Ю., зам директора


	Получены и обобщены данные о внедрении методологии

	15.
	Оценка качества реализации программ

наставничества кураторы внедрения


	Май  2024 г.
	Куратор внедрения методологии

Чулкина Д.Ю., зам директора

. 
	Оформлены и обобщены

материалы 


	16.
	Координирование внедрения целевой модели наставничества на уровне образовательной организации  

 
	В течение всего периода

внедрения  и реализации методологии 
	Директор
Пислегина Л.А.
	Обеспечение условий внедрения и реализации методологии

	17.
	Выступление на педагогическом совете по итогам реализации методологии. 
	Май 2024 г.
	Куратор внедрения методологии

Чулкина Д.Ю., зам директора

 
	Внесение в «методическую копилку» опыта реализации целевой модели наставничества




