Приложение  № 3
План Реализация программы повышения квалификации педагогических работников МКУДО «ДДТ» на 2017-18 учебный год
	№
	вид деятельности
	название мероприятия


	дата 


	целевая аудитория  


	ответственные

исполнители

	1. Организация системы повышения квалификации педагогического персонала учреждения

	1.1
	Определение стратегии реализации и развития Программы повышения квалификации КОГОБУ ДОД – Дворца творчества детей и молодежи на 2017-18 уч.г
	Работа методического совета Дворца (в соответствии с планом работы).
	Ежемесячно
	Члены методического совета
	Четверикова Н.А.

	1.2
	Организация,  методического и психолого-педагогического   сопровождения

конкурса    профессионального мастерства «Педагог года Дворца-2018»
	  Номинация  «Имидж образовательного объединения»
	  По графику конкурса

	Педагогические работники Дворца 
	Четверикова Н.А.



	1.3


	Экспертная деятельность ИМЦ
	1. Экспертиза дополнительных общеобразовательных программ,  программно-методических комплексов, методических и дидактических материалов:

- первичная;

- вторичная (доработанных в соответствии с замечаниями экспертов).
	в течение года
	Педагогические работники Дворца
	 ИМЦ

	
	
	2.Выявление ППО и проблем педагогов при организации образовательного процесса, оказание методической помощи, обобщение и трансляция ППО. (посещение мастер – классов,

открытых занятий, мероприятий ПДО).
	в течение года, по заявкам
	Педагогические работники Дворца
	ИМЦ



	1.4
	Разработка нормативно-правовой, учебной, методической  документации, дидактики, диагностических материалов
	Подготовка Информационного сборника Дворца  на 2017 – 2018

учебный год


	Сентябрь
	Педагогическое сообщество региона
	Пятина О.А.

	
	
	План деятельности ИМЦ

2017-2018 год
	Сентябрь 

2017 г.
	
	ИМЦ

	
	
	 Анализ деятельности ИМЦ за 2017 – 2018 учебный год
	Май 20178
	
	Сотрудники ИМЦ  

	
	
	Локальные акты (в зависимости от производственной необходимости)
	В течение года
	
	Сотрудники ИМЦ

	1.5
	Развитие мультимедийного  информационно-методического фонда педагогической информации
	Наполнение и систематизация и компьютерного банка педагогической  информации ИМЦ  
	В течение года
	Педагогические работники Дворца
	ИМЦ.

	
	
	Подбор и систематизация учебных и методических материалов для участников профессионального конкурса «Педагог года Дворца - 2018»
	По графику конкурса
	Педагогические работники Дворца
	Четверикова Н.А.

Копытова Ю.В.



	1.6
	Методическое консультирование 

педагогических работников  Дворца
	- Организация работы в форме индивидуальных и групповых консультаций по темам:

-программно-методическое обеспечение образовательного процесса;

- технология разработки образовательных программ ДОД;

- способы описания авторского педагогического опыта;

- экспертиза программно-методических комплексов;

- документационное обеспечение ОП ДОД;

- участие в профессиональных  конкурсах;

- инновационная  и экспериментальная деятельность;

- диагностика и мониторинг образовательной деятельности;

- технология разработки УМК.
	В течение года
	Педагогические работники Дворца
	ИМЦ

	
	
	- учебно-исследовательские группы педагогической практики:

· «Требования к моделированию дополнительной общеобразовательной программы»;

· «Создание и ведение электронных журналов образовательного объединения»  

· «Способы эффективного взаимодействия с родителями обучающихся УДОД» 
· «Создание позитивного имиджа образовательного объединения УДОД»
· «Подготовка пакета документов к аттестации педагогического работника»
·  «Организация учебно-исследовательской деятельности учащихся в условиях образовательного объединения УДОД»
	В течение года по графику
	Педагогические работники Дворца
	Четверикова

Н.А.

Демшина Н.В.

Кочкина О.В.

Копытова Ю.В.

Четверикова Н.А.



	1.7
	Обучение начинающих педагогических работников в рамках работы Школы молодого педагога 
	Организация обучения в форме действующего семинара «Дидактическая культура ПДО»

 
	по графику
	Педагогические работники (стаж работы во Дворце до 5 лет)
	Четверикова Ю.С.



	1.8
	Реализация образовательного проекта психолого-педагогического сопровождения развития личности обучающихся «Неделя психологии во Дворце – 2018»
	Реализация системы методических мероприятий
	ноябрь – февраль
	Административные и педагогические работники Дворца
	Новикова К.А.

	4. Оптимизация системы диагностики и мониторинга для определения стартового уровня и дальнейшего отслеживания развития обучающихся

	4.1
	Социально-психологический мониторинг, психологическая диагностика
	Реализация Плана работы социально-психологической службы  на 2017-2018 учебный год


	 В течение года


	Педагогические работники Дворца
	Новикова К.А.




