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1. АННОТАЦИЯ

Название ОУ (по уставу): - Муниципальное казенное учреждение дополнительного 
образования «Дом детского творчества» г. Нолинска Кировской области. Сокращенное 
наименование -  МКУДО «ДДТ»
Директор: Пислегина Лариса Александровна
Учредитель: администрация Нолинского района Кировской области 
Глава администрации Грудцын Николай Николаевич 
Адрес местонахождения:
Кировская область, г Нолинск, ул. Коммуны, д. 10 (первое здание)
Кировская область, г. Нолинск, ул. Фрунзе, д.12а (второе здание)
Сайт учреждения: https://nolinskddt.myl.ru/
Режим работы.
Дом детского творчества организует работу с детьми в течение всего календарного 
года. Учебный год начинается для обучающихся 1 года обучения с 15 сентября (с 01 по 
14 сентября - комплектование детских объединений), а для обучающихся 2 и 
последующих годов обучения с 01 сентября и заканчивается до 31 мая следующего 
календарного года. Продолжительность учебного года составляет 36 недель. С 01 
июня по 31 августа Дом детского творчества переходит на летний режим работы. 
Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности МКУДО 
«ДДТ»
МКУДО «ДДТ» -  это многопрофильное учреждение дополнительного образования 
детей в возрасте от 5 до 18 лет. Деятельность МКУДО «ДДТ» регламентируется 
лицензией на образовательную деятельность:

Выдана Министерством образования Кировской 
области

Регистрационный номер № 1054 от 10.09.2015г.
Срок действия лицензии Бессрочная
Количество направленностей 
образовательной деятельности

5

МКУДО «ДДТ» обеспечен необходимым комплектом административно-правовых 
документов:
Устав учреждения

Утверждён Постановлением администрации Нолинского района 
Кировской области от 11.08.2015г. № 687

Дата утверждения 11.08.2015г.
Зарегистрирован ИФНС№ 14 по Кировской области 20.08. 2015 г.

Дополнения и изменения, 
вносимые в Устав

Постановлением администрации Нолинского района 
Кировской области от 08.12.2016 г № 821, Постановлением 
администрации Нолинского района Кировской области от 
03.12.2021 г № 842

https://nolinskddt.myl.ru/


В целях обеспечения уставной деятельности учреждение издает следующие виды 
локальных актов: приказ, распоряжение, решение, положение, правила, договор, план, 
инструкция, расписание, порядок, график, распорядок, программа, соглашение.
По состоянию на 01.04.2026 г. в учреждении действуют:
1 .Коллективный договор МКУДО «ДДТ»
2.Правила внутреннего трудового распорядка для работников МКУДО «ДДТ»
3.Положение об обработке и защите персональных данных работников МКУДО «ДДТ»
4.Порядок посещения учащимися МКУДО «ДДТ» по своему выбору мероприятий, 
проводимых в учреждении и не предусмотренных учебным планом
5.Положение о комиссии по урегулированию споров между участниками 
образовательных отношений МКУДО «ДДТ»
6.Положение о методическом совете МКУДО «ДДТ»
7.Положение о педагогическом совете МКУДО «ДДТ»
8.Положение об оплате труда работников МКУДО «ДДТ»
9.Положение о стимулирующих выплатах работникам МКУДО «ДДТ»
10.Положение о формах, периодичности и порядке текущего контроля успеваемости и 
промежуточной аттестации учащихся МКУДО «ДДТ»
11.Положение о дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программе 
МКУДО «ДДТ»
12.Положение об официальном сайте МКУДО «ДДТ»
13.Положение об информационной открытости МКУДО «ДДТ»
14.Положение о режиме занятий учащихся в детских объединениях МКУДО «ДДТ»
15.Порядок выдачи документа об обучении лицам, освоившим дополнительные 
общеразвивающие программы МКУДО «ДДТ»
16.Положение о ведении журнала учёта работы педагога дополнительного образования 
МКУДО « ДДТ»
17.Положение о внутреннем контроле МКУДО «ДДТ»
18.Положение об учебно-методическом комплексе МКУДО «ДДТ»
19.Положение о проведении Творческого отчёта детских коллективов МКУДО «ДДТ»
20.Порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений 
между МКУДО «ДДТ» и учащимися и (или) родителями (законными представителями) 
несовершеннолетних учащихся
20.Порядок и основания перевода, отчисления и восстановления учащихся МКУДО 
«ДДТ»
21.Порядок организации обучения учащихся МКУДО «ДДТ» по индивидуальным 
учебным планам
22.Правила приема учащихся на обучение по общеразвивающим программам в МКУДО 
«ДДТ»
23.Правила внутреннего распорядка учащихся МКУДО «ДДТ»
24.Положение об обработке персональных данных учащихся и их родителей (законных 
представителей) МКУДО «ДДТ»»



25.Положение об аттестационной комиссии МКУДО «ДДТ» по аттестации 
педагогических работников, с целью подтверждения соответствия занимаемой 
должности
26.Положение об аттестационной комиссии МКУДО «ДДТ» по аттестации заместителей 
директора
27.Положение о системе оценки качества образования МКУДО «ДДТ»
28.Инструкция о пропускном режиме
29.Инструкции по охране труда для работников МКУДО «ДДТ».
30.Положение о публичном докладе МКУДО «ДДТ»
31.Положение об Управляющем совете МКУДО «ДДТ»
32.Положение об организации образовательного процесса с детьми с ограниченными 
возможностями здоровья (дети-инвалиды) в МКУДО «ДДТ»
33.Положение об открытом занятии в МКУДО «ДДТ»
34.Положение о режиме занятий обучающихся в МКУДО «ДДТ»

Кроме того, в учреждении действуют приказы директора МКУДО «ДДТ», 
заключенные договоры и соглашения, утвержденные приказами расписание, планы, 
графики, программы.
Основными потребителями образовательных услуг являются обучающиеся школ города 
Нолинска- МКОУСОШ с УИОП, КОГОБУШИ ОВЗ № 1, КОГОБУШИ ОВЗ № 2., а 
также воспитанники дошкольных образовательных учреждений г Нолинска. Дом 
детского творчества соседствует с различными социо-культурными центрами - 
ДК, ДШИ, ДЮСШ.. Наличие этих учреждений создает конкурентную ситуацию, что с 
одной стороны, сказывается на наполняемости учреждения, с другой стороны 
способствует развитию сети образовательных услуг Дома детского творчества.
2. ОСНОВНАЯ ЧАСТЬ

2.1. Общая характеристика образовательного учреждения и условия его 
функционирования

МКУДО «ДДТ» является многопрофильной организацией дополнительного 
образования, реализующей в качестве основной цели является осуществление 
образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным 
общеразвивающим программам художественной, физкультурно-спортивной; социально­
гуманитарной, технической и туристско-краеведческой направленностей, а так же 
всестороннее удовлетворение образовательных потребностей детей и подростков в 
возраст от 5 до 18 лет в интеллектуальном, духовно-нравственном, физическом 
совершенствовании и профессиональном самоопределении. .
Дом детского творчества расположен в двух старинных зданиях до 1917 года постройки. 
Согласно приказа МКУОО администрации Нолинского района от 25.06.2015 г № 67-ш 
Дом детского творчества является консультационным пунктом по пропаганде правил 
дорожного движения среди обучающихся образовательных учреждений Нолинского 
района, и в соответствии с приказом МКУОО администрации Нолинского района от 
17.02.2017 г № 28-ш учреждение является организацией -координатором юнармейского 
движения в Нолинском районе. С 2024 года учреждение получило статус 
Муниципального волонтерского центра в Нолинском районе
В самообследовании результаты образовательной деятельности рассматриваются в 
следующие временные промежутки:



- с 01.09.2025 г. по 31.03.2026 г. -  период организации и осуществления 
образовательной деятельности в 2025-2026 учебном году (без подведения итогов). 
Учебная деятельность регламентируется учебным планом, который выстроен в 
соответствии с основными направлениями деятельности и требованиями СанПин.

Учебный план соответствует лицензионным требованиям, Федеральному закону от 
29.12.2012 № 273-03 «Об образовании в Российской федерации», Порядку организации 
и осуществления образовательной деятельности по дополнительным 
общеобразовательным программам от 29 августа 2013 г. N 1008, Уставу МКУДО «ДДТ», 
календарному учебному графику МКУДО «ДДТ» на 2025-2026 учебный год.

В 2025-2026 учебном году в Доме детского творчества реализуются 17 
дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ, из них 10 
программ реализуются за счёт средств социального заказа. Всего на 26.12.2025 
зачислено в объединения МКУ ДО «ДДТ» г. Нолинска 408 обучающихся, 215 из них 
обучаются за счет средств социальных сертификатов 
Из них по направленности:
Художественная направленность -  8 образовательных программ (47%)
-Сделай шаг навстречу танцу 
-Я танцую в стиле Modern-jaz 
-Первые шаги в мир танца 
-Магия бумаги 
-Творческая мастерская 
-Сказочный мир тамбурного вязания 
-Эстрадный вокал 
-Аккорд
Социально-гуманитарная направленность -  5 образовательных программы (29%) 
-Комплексная программа «Семицветик»
-Увлекательный немецкий
- Школа волонтера
- Медиаволонтёрство 
-Школа дорожной безопасности
Физкультурно -  спортивная направленность- 1 образовательная программа (6%)
- Юнармия
Технической направленности -  1 образовательная программа (6%)
Увлекательное Зд моделирование и программирование
Туристско-краеведческая направленность-2 образовательные программы (12%)
- Юный турист
- Спортивный туризм
По продолжительности освоения программ

Сроки освоения Кол-во программ %
1 год обучения 17 100%

2 года обучения 0 0%
3 года обучения и более 0 0%

Соотношение количества учащихся по возрастным категориям (по состоянию на 
01.04.16)



Дошкольный возраст 20
Младший школьный возраст 144
Средний школьный возраст 136
Старший школьный возраст 42
всего 350

Анализ программ наглядно демонстрирует, что наиболее востребованными 
являются программы художественной и социально - гуманитарной направленностей, 
включающие в себя такие направления, как декоративно-прикладное искусство, 
хореография, изобразительное творчество, волонтёрство. Доля программ 
художественной направленности от общего числа программ, реализуемых в ДДТ 
составляет 47%. Программы социально-гуманитарной направленности составляют 29%, 
физкультурно-спортивной - 6%, технической направленности -  6%, туристско -  
краеведческой направленности -  12%. Эта тенденция складывается исходя из спроса и 
социального заказа на дополнительные общеразвивающие программы данных 
направленностей.
Количество обучающихся по направленностям:
№
п/п

Направление деятельности По итогам 1 полугодия 
2025-2026 

учебного года
1 Художественная направленность 193
2 Социально -  гуманитарная направленность 71
3 Физкультурно -  спортивная направленность 51
4 Техническая направленность 61
5 Туристско -  краеведческая направленность 18

2.3. Условия осуществления образовательного процесса:
Дом детского творчества функционирует в двух старинных купеческих зданиях, 
которые были построены до 1917 года. Поэтому учебные кабинеты не большие, 
приспособленные, что затрудняет использование их по нормам СанПиН.
Здание по ул. Коммуны, д. 10 располагает следующими помещениями:
-Актовый зал-1
-Учебные кабинеты-5
-Методический кабинет-1
-Кабинет директора-1
Кабинет заместителя директора- 1
Кабинет для обслуживающего персонала-1
-Гардероб -  1
-Фойе-2
-Кладовка-1
-Туалет-2
Здание по ул. Фрунзе, 12а располагает следующими помещениями:
-Зал для занятий хореограйией-1 
-Учебные кабинеты-6 
-Костюмерная-2

-Кабинет для обслуживающего персонала-1 
-Гардероб -  1



-Фойе-2 
-Кладовка- 4 
-Туалет-2
Не смотря на то, что Дом детского творчества располагается в не типовых зданиях, 
помещения для занятий оснащаются необходимым инвентарем, учебными пособиями и 
оборудованием, соответствуют противопожарным нормам и правилам, а так же СанПиН. 
Содержание программ, формы и методы реализации, численный и возрастной состав 
обучающихся определяются педагогами самостоятельно, исходя из образовательно­
воспитательных задач, психолого-педагогической целесообразности, санитарно- 
гигиенических норм, материально-технических условий. Деятельность детей 
осуществляется как в одновозрастных, так и в разновозрастных группах. В занятиях 
могут принимать участие родители, без включения в списочный состав и по 
согласованию с педагогом. Занятия могут проводиться как со всем составом группы, так 
и по подгруппам или индивидуально.

Организация образовательного процесса (в том числе начало и окончание 
учебного года, продолжительность каникул) регламентируется:

- учебным планом;
- годовым календарным планом-графиком;
- расписанием занятий;
- дополнительными общеобразовательными общеразвивающими программами. 
Учебный план содержит полные сведения о реализуемых дополнительных

общеразвивающих программах: название, направленность, количество учебных часов в 
неделю, продолжительность обучения, общее количество часов на весь срок реализации, 
количество групп в текущем году, количество обучающихся по уровню реализации.

Расписание занятий составлено с учетом здоровьесберегающих технологий. 
Продолжительность и условия проведения учебных занятий соответствуют Санитарно- 
эпидемиологическим требованиям к учреждениям дополнительного образования детей, 
санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам.

Предельная недельная учебная нагрузка на одного обучающегося установлена в 
соответствии с учебным планом Центра, нормами СанПиН.
Расписание занятий составлено с целью оптимизации условий обучения учащихся и 
создания комфортных условий для каждого ребёнка и составляется с соблюдением 
гигиенических требований к условиям обучения.
Продолжительность занятий:
- академический час групповой формы обучения - 45 мин.,
- академический час индивидуальной формы обучения -  30 - 45 мин.
-академический час индивидуальной формы обучения детей с ограниченными 
возможностями здоровья -  45 мин.
Групповые занятия художественной, социально-педагогической направленности:
- первый год обучения - 2 раза в неделю по 2 академических часа (144 ч. в год),
- второй и последующие года обучения - 2 раза в неделю по 3 академических часа (216 ч. 
в год).
Г рупповые занятия туристско-краеведческой, физкультурно-спортивной 
направленности:
- первый и последующие года обучения - 2 раза в неделю по 2 и 3 академических часа 
(180 ч. в год).
После 30-45 минут занятий для отдыха детей и проветривания помещений обязательный 
10-минутный перерыв.



Основной формой организации учебного процесса является занятие, 
продолжительность которого от 30 до 45 минут. Обязательный перерыв между 
занятиями составляет не менее 10 минут.
Количество занятий в неделю не превышает количества, утверждённого учебным 
планом.

В МКУ ДО «ДДТ» основной организационной формой объединения является 
группа в которой обучающиеся занимаются совместно по единой дополнительной 
общеразвивающей программе в течение учебного года.

Информирование потенциальных потребителей муниципальной образовательной 
услуги осуществляется путем размещения информации в сети интернет на сайте МКУ 
ДО «ДДТ» http://nolinskddt.myl .ru и в социальной сети ВКонтакте 
https://vk.com/ddtnolinsk, при личном обращении, размещении информации на 
информационных стендах.

Таким образом:
Качественный и количественный показатели, а также учебная, воспитательная и 

методическая работа соответствует учебному плану на 2025-2026 учебный год.
Оценка содержания и качества подготовки обучающихся

Создание эффективной системы оценки качества современного дополнительного 
образования, как условия обеспечения доступности качественного образования, является 
одной из приоритетных задач МКУ ДО «ДДТ» на 2025-2026 учебный год.

В МКУ ДО «ДДТ» для определения эффективности образовательного процесса 
разработана система мониторинга оценки качества образовательного процесса. 
Мониторинг позволяет регулярно отслеживать качество освоения дополнительных 
общеобразовательных общеразвивающих программ в учебном процессе и осуществлять 
анализ объективных данных о состоянии результатов обучения.

Целью мониторинга является выявление уровня освоения программ и динамика 
личностного развития обучающихся.

Задачи мониторинга:
- отслеживание по годам обучения уровня развития знаний, умений и навыков каждого 

обучающегося и объединения в целом;
- выявление причин, способствующих или препятствующих полноценной реализации 

дополнительной общеразвивающей образовательной программы;
- внесение необходимых изменений в содержание и методику образовательного 
процесса.

Уровни освоения дополнительных образовательных программ
Проверка знаний, полученных обучающимися за 1 полугодие 2025-2026 учебного 

года, осуществляется через проведение промежуточного тестирования (промежуточная 
диагностика). В 1 полугодии 2025-2026 учебного года промежуточную диагностику 
прошли 525 обучающихся.

По итогам диагностики получились следующие результаты:
• Высокий уровень имеют 37% (197 обучающихся)
• Средний уровень -  62 % (323 обучающихся)
• Низкий уровень -  1 % (5 обучающихся)

http://nolinskddt.myl
https://vk.com/ddtnolinsk
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2.3.2. Кадровое обеспечение
В 2025-2026 учебном году образовательный процесс осуществляли 12 

педагогических работников. Из них педагогов дополнительного образования (по 
основной должности) -  8 чел., методистов (по основной должности) -  2 чел., 
социальный педагог (по основной должности) -  1 чел., педагог -  организатор (по 
основной должности) -  1 чел.

2 педагогических работника имеют высшую категорию, 2 педагогических 
работников -  первую категорию, 5 педагогических работников соответствуют 
занимаемой должности.
Примечание: педагоги без категории и СЗД -  не имеют двух лет стажа работы в области 
дополнительного образования.
Прохождение курсовой подготовки за 1 полугодие 2025-2026 учебного года

ФИО педагога Тема курсовой 
подготовки

Место
прохождения

курсовой
подготовки

Сроки
прохождения

курсовой
подготовки

Тарасова Е.С. Судейская
квалификация

Федерация
педагогов

вокального
искусства

06.10.2025

Практический и 
теоретический курс 

«Точка роста»

Федерация
педагогов

вокального
искусства

16.10.2025-
19.10.2025

Практический курс- 
марафон 

«Командообразование»

Творческое
движение

«Вдохновение»

06.10.2025-
27.10.2025

Публикации педагогов в 1 полугодии 2025-2026 учебного года
ФИО педагога Название публикации Место публикации

Бабкина Н.Г. «Технология плетения лошадки из 
бумажной лозы»

Международное сетевое 
издание «Солнечный свет»

Кощеева Ю.В. «Учимся творить, играя » СМИ «Мир олимпиад»

2.3.3. Информационно-методическое обеспечение образовательно-воспитательного
процесса



Цель: создание условий для развития дополнительного образования Нолинского района, в том 
числе по реализации современных, вариативных и востребованных дополнительных 
общеразвивающих программ для детей по направленностям дополнительного образования через 
эффективную систему взаимодействия со всеми участниками регионального проекта «Все 
лучшее детям», для обеспечения целевых показателей в Нолинском районе.

Содержание Сроки Ответственный

Осуществляет организационное, 
методическое и экспертно­
консультационной поддержки участников 
реализации Целевой модели развития 
региональной системы дополнительного 
образования детей и регионального проекта 
«Все лучшее детям» национального 
проекта «Молодежь и дети».

В течение года Директор, 
зам директора по УВР

Выявление, формирование и 
распространение лучших муниципальных 
практик реализации современных, 
вариативных и востребованных 
дополнительных общеобразовательных 
программ различных направленностей.

В течение года Директор, 
зам директора по УВР

Организационно-техническое и 
методическое сопровождение в Нолинском 
районе модели персонифицированного 
финансирования.

В течение года Директор, 
зам директора по УВР

Организационное и методическое 
сопровождение работы по организации 
независимой оценки качества 
дополнительного образования детей в 
Нолинском районе.

В течение года Директор, 
зам директора по УВР

Создание организационных и методических 
условий, направленных на формирование 
кадрового потенциала в системе 
дополнительного образования детей 
Нолинского района, в том числе на 
развитие профессионального мастерства и 
уровня компетенций педагогических 
работников и других участников 
образовательного процесса.

В течение года Директор, 
зам директора по УВР 

педагоги доп. образования

Формирование и распространение моделей 
сетевого взаимодействие при реализации 
образовательных программ 
дополнительного образования детей.

В течение года Директор, 
зам директора по УВР

Обеспечение содержательного наполнения 
межведомственного муниципального 
сегмента общедоступного программного 
Навигатора в системе дополнительного 
образования детей.

В течение года зам директора по УВР

Организационное, методическое и 
аналитическое сопровождение 
образовательных организаций,

В течение года Директор, 
зам директора по УВР



реализующих дополнительные 
образовательные программы в Нолинском 
районе.
Создание условий для выявления, 
сопровождения и поддержки в Нолинском 
районе талантливых и одаренных детей.

В течение года зам директора по УВР 
педагоги доп. образования

Создание условий для выявления, 
сопровождения и поддержки в Нолинском 
районе детей с ОВЗ и детей-инвалидов.

В течение года зам директора по УВР 
педагоги доп. образования

Создание условий для ранней 
профориентации обучающихся через 
систему дополнительного образования 
детей.

В течение года зам директора по УВР 
педагоги доп. образования

Работа над систематизацией и 
оформлением методической 
документации.

В течение года зам директора по УВР

Разработка положений конкурсов, 
праздников, социальных проектов, 
фестивалей, акций.

В течение года зам директора по УВР 
педагог-организатор,

Информационное освещение 
деятельности учреждения на сайте Дома 
детского творчества, соцсетях, в 
печатных средствах массовой 
информации.

В течение года зам директора по УВР 
педагог-организатор, 

педагоги доп. образования

Педагогические советы, методические 
советы.

Согласно плану Директор,
зам директора по УВР

Анализ сохранности контингента 
обучающихся.

В течение года Директор,
зам директора по УВР

Посещение занятий, воспитательных 
мероприятий, их анализ с целью 
обобщения инновационного опыта 
работы с детьми.

В течение года Директор,
зам директора по УВР

Оформление стендов о деятельности 
Дома детского творчества.

В течение года педагог-организатор 
социальный педагог

Отчет педагогов дополнительного 
образования детей по темам 
самообразования.

Май Педагоги
дополнительного
образования

Составление информационных и 
аналитических материалов по вопросам 
организации оздоровления и занятости 
детей в каникулярное время.

Июнь - август зам директора по УВР, 
педагоги доп. 
образования,

2.3.4. Технические средства обеспечения образовательного процесса, оборудование
Наименование Количество (шт.)

Количество персональных компьютеров (указывается количество 
всех имеющихся ПК, учитывая ноутбуки, нетбуки и т.п.)

18

из них:
- приобретённых за последние три года 11
- используются в учебных целях (указывается количество ПК из всех 
имеющихся, которые используются в учебных целях)

8

Наличие кабинетов основ информатики и ИКТ, учитывая мобильный 
кабинет (при отсутствии таких кабинетов поставить «0»)

0



в них рабочих мест с ПК, кроме рабочего места учителя 0
Наличие библиотечно-информационного центра 0
Наличие в библиотечно-информационном центре рабочих мест с ПК, 
кроме рабочего места библиотекаря

0

Количество интерактивных досок в классах 0
Количество мультимедийных проекторов в классах 2
Наличие в учреждении сети Интернет (да, нет) да
Тип подключения к сети Интернет: модем, выделенная линия, 
спутниковое

оптоволокно

Количество ПК, подключенных к сети Интернет 18
Количество ПК в составе локальных сетей 18
Наличие в учреждении электронной почты (да, нет) да
Наличие в учреждении собственного сайта в сети Интернет, 
соответствующего требованиям Закона РФ «Об образовании»
(да, нет)

да

Дополнительное оборудование:
Наличие аудио и видеотехники Телевизор - Зшт.

Колонки акустические 
Dialog W-200 - 9шт.
Экран для проектора со 
штативом LUMIEN ЕКО 
VIEW -  2шт.
Проктор INFOCUS N114XV 
-  2шт.

Наличие множительной и копировальной техники (с указанием 
наименования)

Принтер-6 шт. 

Сканер-Зшт.
Другое оборудование лазерный тир- 1 шт. 

ЗОпринтер- 1 шт.
Набор для робототехники- 5 
шт.
микрофоны- 4 шт. 
имитатор для БПЛА -  1 шт.

2.3.5. Финансовое обеспечение
.Значительной долей средств, выделенных районным бюджетом, являются ассигнования 
на оплату труда и начисления на оплату труда, они составляет в среднем около 90%. 
Финансирование деятельности ДДТ в течение нескольких лет является не стабильным, и 
не позволяет обеспечивать не только образовательную, но и хозяйственную 
деятельность.
Поэтому администрация Дома детского творчества работала по привлечению 
внебюджетных средств. Внебюджетные средства складывались из средств,
перечисленных Дому детского творчества на создание условий для реализации 
дополнительных образовательных услуг. Активно используется одна из форм 
привлечения внебюджетных средств- участие Дома детского творчества в грантовых 
конкурсах и проектах.
Всего привлечено2025-2026 учебном году внебюджетных средств -  рублей.

2.4. Достижения обучающихся
Одним из показателей качества подготовки обучающихся является участие детей в 

конкурсах, мероприятиях, социальных проектах. Обучающиеся ДДТ являются



активными участниками конкурсов различного уровня, результаты их деятельности 
представлены в таблице:____________________________________________________________
ФИО участника Уровень Итоги участия в 

конкурсе
Ответственный за 
подготовку к 
конкурсу

Районный Фестиваль «Творчество юных -  за безопасность дорожного движения!»
Сунцова Мария районный 1 место Харина С. В.
Сухих Мария 2 место

’айонный конкурс «Дорожные подсказки»
Сунцова Мария районный 1 место Харина С.В.
Сухих Мария 2 место

Окружной конкурс «Интересное в походе»
Сунцова Мария окружной 2 место Харина С.В.

Рябова Дарья окружной 2 место Рябов А.М.

Межрайонный турслет
Михалицын Денис межрайонный 2 место Рябов А.М.
Нелюбин Антон 3 место
команда 1 место

Межрайонные соревнования по ориентированию в заданном направлении

Семенихин
Тимофей

межрайонный 2 место Рябов А.М.

Рябова Дарья 1 место
Рохин Илья 3 место

Районные соревнования по стрельбе из пневматического и лазерного оружия
Рохин Илья районный 1 (лазер) и 3 

(пневматика)
Рябов А.М.

Семенихин
Тимофей

2 (лазер)

Гмызин Михаил 2 (лазер)
Команда (младшая) 3 (пневматика)
Команда (младшая) 3 (лазер)
Команда (старшая) 2 (лазер)
Команда (старшая) 3 (пневматика)
Команда
«Юнармеец»

1 и 3 (лазер) Варанкин А.В.

Команда
«Юнармеец»

2 и (пневматика)

Кощеев Ярослав 1 (лазер), 2 
(пневматика)

Детско-юношеская военно-спортивная игра «Зарничка»
Клековкина Ефимия районный 1 место на этапе

«Силовая
подготовка»

Варанкин А.В

Команда
«Юнармеец»

2 общекомандное 
место



Торжественный митинг, посвященный 147 годовщине со дня рождения
Ф.Э.Дзержинского

«Юнармеец» районный Участие (почетный 
караул на Митинге)

Варанкин А.В.

Кросс нации
Клековкина Ефимия муниципальный 2 место Варанкин А.В.

Ориентирование по выбору
Богатырев
Александр

районный 3 место Варанкин А.В.

День полиции
«Юнармеец» районный Участие (знаменная 

группа)
Варанкин А.В.

Областной слет «Xранители истории»
Команда
«Юнармеец»

областной участие Варанкин А.В

Соревнования по военно-прикладным видам спорта
Команда
«Юнармеец»

районный Эстафета по 
разборке-сборке 
автомата -  3 место 
младшая группа, 1 
место -  средняя 
группа.
Эстафета по 
снаряжению 
магазина -  3 место 
младшая группа, 1 
место средняя 
группа.
Эстафета по 
надеванию ОЗК -  3 
место младшая и 
средняя группы

Варанкин А.В.

Заочный конкурс на лучшую организацию работы в военно-патриотическом 
клубе/юнармейском отряде Кировской области

Команда
«Юнармеец»

областной 5 место Варанкин А.В.

Творческий онлайн-конкурс на международном образовательном портале
«Солнечный свет»

Астанин Иван Всероссийский 1 место Кощеева Ю.В.
Блинова Маргарита 1 место
Ветошкина Полина 1 место
Масленникова Лада 1 место
Родыгина
Анастасия

1 место

Международный русско-китайский конкурс «Код Китая»
Танцевальный
коллектив
«Апельсин»

международный Лауреат 1 степени Елькина А.С.



XIX международный бесплатный онлайн-конкурс для хореографических 
коллективов «Собираем таланты»

Танцевальный международный Дипломант 1 Елькина А.С.
коллектив степени
«Апельсин»

Юбилейный концерт ВПСК и ПО «СОВА», «П<ЭСТ»
Танцевальный межрайонный Участие Елькина А.С.
коллектив (благодарность)
«Апельсин»

Районная «Школа актива»
Танцевальный районный Участие (открытие Елькина А.С.
коллектив мероприятия)
«Апельсин»
Образцовый Организация Тарасова Е.С.
самодеятельный концерта
коллектив
«Веснушки «MiX»

Концерт, посвященный Дню Кировской области
Танцевальный районный участие Елькина А.С.
коллектив
«Апельсин»
«Юнармеец» районный Участие (знаменная Варанкин А.В.

группа)
Концерт, посвященный юбилею МКУК «Нолинская ЦБС»

Танцевальный районный Участие Елькина А.С.
коллектив (благодарность)
«Апельсин»

Районный конкурс детского творчества «Образы Земли»
Г мызина Анастасия районный 3 место Елькина А.С.
Лоскутова Ольга участие

Практический курс-марафон «Синтез современных направлений»
Танцевальный международный Участие Елькина А.С.
коллектив (сертификат)
«Апельсин»

Практический курс-марафон «Командообразование»
Танцевальный международный Участие Елькина А.С.
коллектив (сертификат)
«Апельсин»

Практический курс-марафон «Ритмика для детей»
Танцевальный международный Участие Елькина А.С.
коллектив (сертификат)
«Апельсин»

Творческий онлайн-конкурс на международном образовательном портале
«Солнечный свет»

Алексеев Матвей международный 2 место Бабкина Н.Г.
Андреева 1 место
Анастасия
Топорова Дарья 1 место



Кудрявцев Алексей 1 место
Кузнецова
Вероника

2 место

Межрайонный фестиваль-конкурс детского творчества «Зажги свою звезду»
Вокальный
коллектив
«Пацаны»

межрайонный Лауреат III степени Тарасова Е.С.

Фестиваль ВПК
Образцовый 
самодеятельный 
коллектив 
«Веснушки «MiX»

межрайонный Участие
(благодарность)

Тарасова Е.С.

Попова Екатерна
Мальцева Варвара

Фестиваль детского творчества «Семицветик»
Вокальный
коллектив
«Ириски»

региональный Диплом Тарасова Е.С.

Вокальный
коллектив
«Пацаны»

Диплом

Образцовый 
самодеятельный 
коллектив 
«Веснушки «MiX»

Диплом

Областной фестиваль-конкурс творческого мастерства «Вятское узорочье»
Вокальный
коллектив
«Ириски»

областной участие Тарасова Е.С.

Вокальный
коллектив
«Пацаны»

победитель

Образцовый 
самодеятельный 
коллектив 
«Веснушки «MiX»

лауреат

Ежегодный городской конкурс «Одарённый ребёнок» 2025
Потапова Екатерина городской Диплом дипломанта Тарасова Е.С.
Родыгина Виктория Диплом дипломанта Родыгина С.В.
Василькова
Вероника

Диплом дипломанта

Серова Дарья Диплом дипломанта
Турнир по баскетболу на Кубок агропромышленного холдинга «Дороничи»

Образцовый 
самодеятельный 
коллектив 
«Веснушки «MiX»

межмуниципальный Участие
(благодарность)

Тарасова Е.С.

Региональный конкурс «Звёздный ребёнок»



Родыгина Виктория региональный победитель Родыгина С.В.
Региональный слёт «Хранители истории»

Отряд «ЮЛА» региональный Диплом победителя 
в «Смотре 
знамённых групп»

Родыгина С.В.

Норкина Анна, 
Василькова 
Вероника, Серова 
Дарья, Храбрых 
Кристина

Родыгина Виктория

Участие в конкурсе 
«Шеврон форму 
красит»

победитель
Региональный проект «Достижения Первых»

Отряд «ЮЛА» региональный Диплом победителя Родыгина С.В.
Региональный проект «Премия первых»

Родыгина Виктория региональный Диплом призера Родыгина С.В.
Фестиваль -  конкурс актёрской песни имени Б,П,Чиркова «Шар голубой», 17

августа
Отряд «ЮЛА» районный участие Родыгина С.В.

2.4. Деятельность по организации и проведению районных конкурсных и 
массовых мероприятий

Организация и проведение на высоком уровне воспитательных и социально 
значимых областных проектов, программ, конкурсов-фестивалей и др. мероприятий - 
одно из ведущих направлений деятельности Дома детского творчества. В 2016-2017 
учебном году районные конкурсные и массовые мероприятия организуются и 
проводятся для обучающихся образовательных организаций Нолинского района о при 
тесном взаимодействии с органами власти Нолинского района, учреждениями культуры, 
спорта, общественными организациями, и проводятся по направления воспитательной 
программы Дворца творчества.

Цель организации работы с ОУ района в 2025-2026 учебном году - методическое 
обеспечение различных сфер педагогической деятельности с целью повышения 
эффективности воспитательного процесса и профессиональной компетентности 
педагогических кадров.
Для реализации цели:
-Составлен календарно-тематического плана районных мероприятий.

-Размещение методических материалов, разработок и статей на официальном сайте 
учреждения..

2.5.Система управления МКУО «ДДТ»
Управление учреждением осуществляется в соответствии с законодательством 

Российской Федерации на основе сочетания принципов единоначалия и 
коллегиальности. Единоличным исполнительным органом МКУДО «ДДТ» является 
директор, который осуществляет текущее руководство деятельностью учреждения.______

обеспечивает системную образовательную и административно- 
хозяйственную работу;
обеспечивает охрану жизни и здоровья учащихся во время 
образовательного процесса, соблюдение прав и свобод учащихся и 
работников Учреждения в установленном законодательством Российской 
Федерации порядке;___________________________________________________



определяет стратегию, цели и задачи развития Учреждения, принимает 
решения о программном планировании его работы, участии Учреждения в 
различных программах и проектах;
обеспечивает функционирование внутренней системы оценки качества 
образования; обеспечивает её объективность; 
создает условия для внедрения инноваций;
устанавливает штатное расписание, утверждает структуру Учреждения, 
должностные инструкции работников Учреждения, правила внутреннего 
трудового распорядка;
принимает меры по обеспечению Учреждения квалифицированными 
кадрами;
организует проведение аттестации педагогических работников в целях 
подтверждения соответствия занимаемым ими должностям; 
создает условия, обеспечивающие участие работников в управлении 
Учреждением;
содействует деятельности общественных объединений учащихся, 
родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся, 
педагогических работников;
обеспечивает учет, сохранность и пополнение учебно-материальной базы, 
учет и хранение документации;
обеспечивает выполнение санитарно-эпидемиологических,
противопожарных требований и других условий безопасного пребывания
учащихся и работников в Учреждении;
обеспечивает ведение официального сайта Учреждения;
решает иные вопросы, предусмотренные законодательством Российской
Федерации, настоящим Уставом и локальными нормативными актами
Учреждения.

Заместите­
ль
директора

действует от имени учреждения, представляет его в государственных 
органах, совершает действия в пределах его полномочий, предусмотренных 
в должностных обязанностях, приказах, доверенностях, выдаваемых 
директором учреждения.

В учреждении сформированы предусмотренные Уставом коллегиальные органы управления, к 
которым относятся Управляющий совет, общее собрание работников Учреждения, 
Педагогический совет.
Управляющ рассматривает:
ий совет • предложения Учредителя или директора Учреждения о внесении 

изменений в Устав Учреждения о реорганизации Учреждения или о его 
ликвидации; об изъятии имущества, закрепленного за Учреждением на 
праве оперативного управления;
предложения директора Учреждения об участии Учреждения в других 
юридических лицах, в том числе о внесении денежных средств и иного 
имущества в бюджет других юридических лиц или передаче такого 
имущества иным образом другим юридическим лицам, в качестве 
учредителя или участника; 
проект бюджета деятельности Учреждения;
по представлению директора Учреждения проекты отчетов о 

________________ деятельности Учреждения и об использовании его имущества, об



исполнении плана его финансово-хозяйственной деятельности, годовую 
бухгалтерскую отчетность Учреждения;
предложения директора Учреждения о совершении сделок по 
распоряжению имуществом, которым Учреждение в соответствии с 
законодательством не вправе распоряжаться самостоятельно;

Общее
собрание
работников

обсуждает проект коллективного договора и принимает решение о его 
заключении;
рассматривает Правила внутреннего трудового распорядка Учреждения и 
иные локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права; 
выбирает в Управляющий совет, комиссию по урегулированию споров 
между участниками образовательных отношений своих представителей; 
выбирает в комиссию по трудовым спорам представителей работников 
или утверждает их после делегирования представительным органом 
работников;
рассматривает вопросы безопасности условий труда работников 
Учреждения, охраны жизни и здоровья учащихся, развития материально- 
технической базы Учреждения;
представляет работников Учреждения к различным видам поощрений; 
решает иные вопросы в соответствии с трудовым законодательством.

Педагогичес 
кий совет

определяет основные направления педагогической деятельности; 
принимает Программу развития Учреждения, рассматривает отчет о ее 
выполнении;
рассматривает образовательные программы Учреждения; направления 
научно-методической работы; локальные нормативные акты по вопросам, 
отнесенным к компетенции Педагогического совета; 
обсуждает план работы Учреждения на учебный год; 
рассматривает вопросы текущего контроля успеваемости и 
промежуточной аттестации учащихся, а также вопросы поведения 
учащихся; решает вопросы перевода учащихся на следующий год 
обучения;
устанавливает виды и условия поощрения учащихся за успехи в учебной, 
общественной, научной, творческой и других видах деятельности; 
анализирует качество образовательной деятельности, определяет пути его 
повышения;
рассматривает вопросы использования и совершенствования методов 
обучения и воспитания, образовательные технологии; 
определяет пути совершенствования работы с родителями (законными 
представителями) несовершеннолетних учащихся;
рассматривает вопросы повышения квалификации и переподготовки 
педагогических кадров;
организует обобщение, распространение, внедрение передового 
педагогического опыта среди работников Учреждения;



рассматривает отчет о результатах самообследования;
решает вопросы о внесении предложений в соответствующие органы о 
присвоении почетных званий педагогическим работникам Учреждения, 
представлении педагогических работников к правительственным 
наградам и другим видам поощрений;
выполняет иные функции, вытекающие из Устава и необходимости
наиболее эффективной организации образовательной деятельности.______

В целях учета мнения педагогических работников по вопросам управления 
образовательной организацией и при принятии образовательной организацией локальных 
нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе 
педагогических работников в учреждении действует первичная профсоюзная организация.

Для осуществления эффективного управления учреждением в МКУДО «ДДТ» 
действует система внутреннего контроля - проведение администрацией наблюдений, 
обследований, осуществляемых в порядке руководства, контроля в пределах своей 
компетенции за соблюдением работниками учреждения законодательных и иных 
нормативных актов РФ, субъекта РФ, муниципального образования, учреждения в 
области образования. Внутренний контроль в МКУДО «ДДТ» осуществляется в 
соответствии с положением, утвержденного приказом директора от 25.09.2015г. № 25/1- 
од, планом контрольной деятельности на учебный год.
Выводы:
1. Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности МКУДО 
«ДДТ» соответствует установленным законодательством Российской Федерации 
требованиям.
2. Управление МКУДО «ДДТ» строится на принципах единоначалия и самоуправления 
в соответствии с законодательством Российской Федерации и Уставом учреждения, 
систематически проводится административный контроль за соблюдением работниками 
учреждения законодательных и иных нормативных актов РФ, субъекта РФ, 
муниципального образования, учреждения в области образования.
3. Образовательная деятельность в учреждении организована в соответствии с 
установленными законодательством Российской Федерации требованиями и 
осуществляется на основании утверждённых документов - учебного плана, расписания, 
образовательной программы на 2025-2026 учебный год, программы воспитательной 
деятельности учреждения.
4. Содержание дополнительного образования МКУДО «ДДТ» разнообразно по 
содержанию и формам организации: 4 направленности деятельности. 16 учебных 
дисциплин, групповые и индивидуальные формы организации занятий; образование 
имеет удовлетворительный уровень результативности
5. 98% обучающихся принимают участие в конкурсах, соревнованиях, фестивалях, 
конференциях, из них 28,6% являются победителями и призёрами. Сложился 
необходимый уровень кадрового обеспечения (16,6% педагогических работников имеют 
высшее образование, 42 % - среднее профессиональное; 73% имеют высшую 
квалификационную категорию и прошли аттестацию на соответствие занимаемой 
должности; за последние 5 лет 73 % педагогов прошли курсы повышения квалификации.
6. Обеспечивается необходимый уровень учебно-методического (разработаны учебно­
методические комплексы ко всем дополнительным общеразвивающим программам) и 
библиотечно-информационного материала (по всем учебным дисциплинам имеется 
специальная литература).



Сохраняющиеся проблемы:
1.Основной сохраняющейся проблемой в учреждении является неактивность 

педагогических работников при реализации инновационных процессов, что 
обусловлено низкой мотивацией педагогов. Повышению мотивации педагогов будет 
способствовать введение новых подходов к распределению стимулирующей части 
заработной платы в соответствии с эффективным контрактом, проведение конкурса 
профессионального творчества с премированием победителей, включение выступлений 
педагогов, применяющих инновационные технологии в обучении, на методических 
мероприятиях различного уровня, выдвижение работников, достигших наилучшие 
результаты в работе, на награждение региональными отраслевыми наградами.
2.Требует дальнейшего развития материально-техническая база учреждения (учреждение 
расположено в приспособленном типовом здании, для проведения учебных занятий с 395 
учащимися имеется 8 учебных помещений, отсутствует спортивный зал). Требуется 
обновление учебных кабинетов стандартной мебелью, оргтехникой.
3. Нестабильность бюджетного финансирования препятствует работать учреждению в 
режиме развития. Предполагается пересмотреть механизм привлечения дополнительных 
финансовых средств и их рациональное распределение.

3. Основные направления развития Дома детского творчества на 
предстоящий год и перспективы

1. Создание проекта программы Дома детского творчества как центра воспитания 
личности обучающегося в рамках программы развитие РДШ и всероссийского военно- 
патриотического общественного движения «Юнармия»
2 .Обновление системы по работе с талантливыми детьми и подростками в рамках 
программы «Одаренные дети»
3 .Создание условий для психолого-педагогической поддержки детей «группы риска», 
обеспечивающей предупреждение асоциального поведения несовершеннолетних:
-анализ личностных особенностей детей «группы риска» в объединениях Дома детского 
творчества.
-отработка механизма по вовлечению детей «группы риска» в социокультурную 
деятельность Дома детского творчества.
-повышение профессиональной компетентности педагогов, участвующих в работе с 
детьми «группы риска».
-формирование системы социального партнерства с целью координации и реализации 
деятельности по профилактике асоциального поведения.
4. Анализ апробации инновационных направлений деятельности Программы развития 
учреждения в рамках подпрограмм: «Модернизация механизмов управления Домом 
детского творчества как районным центром решения проблемы воспитания личности 
обучающегося», «Развитие качества образовательной деятельности», «Воспитание и 
социализация личности обучающегося МКУДО «ДДТ», «Развитие профессиональной 
компетенции педагогических работников МКУДО «ДДТ», «Оптимизация материально- 
технической базы МКУДОТ «ДДТ».


